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Анализ   работы МКОУ СОШ
 за 2017-2018 учебный год
         Важнейшим средством повышения педагогического мастерства учителей, связующим в единое целое всю систему  работы   школы , является  методическая   работа . Роль  методической   работы   школы  значительно возрастает в современных условиях в связи с необходимостью рационально и оперативно использовать новые методики, приёмы и формы обучения и воспитания. 

     В 2011-2012 году школа перешла  на ФГОС НОО,  

2015- 2018  - поэтапный  переход на ФГОС ООО

Исходя из этого цель методической работы
    Единая методическая  тема: «Повышение эффективности педагогического процесса и обеспечение качества образования,качества знаний, успеваемости и уровня воспитанности школьников»
   Цели методической работы:  создание системы организационно - управленческого и методического обеспечения по  организации и введению  федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования в МКОУ  СОШ с.п.Хушто-Сырт
         Цели методической работы достигались через решение следующих задач:

· совершенствование педагогического мастерства учителей для получе​ния наилучших результатов в педагогической и ученической работе;

· создание единой системы урочной и внеурочной деятельности учителей и учащихся, направленной на разностороннее развитие личности участ​ников образовательного процесса;

· выявление затруднений у педагогов школы в работе по современным образовательным технологиям и оказание методической помощи учи​телям;

·  создание условий для обобщения и обмена педагогическим опытом;    организация взаимодействия между специалистами и педагогическими работниками, участвующими в работе с ученическим коллективом;

·  участие  в  обсуждении   планов  работы   педагогического  коллектива, форм, методов учебно-воспитательного процесса и способов их реализации, утверждение учебных планов, развитие творческой инициативы, активности педагогов;

·   участие в аттестации учителей школы.совершенствование профессиональной компетентности учителя при переходе на новый ФГОС ООО.

· -Формирование эмоционального положительного отношения к  учебному  труду, знаниям через всестороннюю интеллектуально-познавательную деятельность на уроках и вне урока;

· -Развитие самостоятельности, инициативы, творческого подхода к учёбе в ученическом 
· коллективе.

Структура управления методической службой школы.

                                                                       методический совет

методические                                 

объединения                                                       заместители директора                                 учителя          

                                                                                                                     

                                                                             педагогический совет

Функции методической работы.
Руководители:  
Ахкобекова Фатима Масхутовна- МО учителей естественно-математического  цикла                             Гижгиева Индира Тахировна- МО учителей гуманитарного цикла
Энеева Зуза  Исрафиловна - МО учителей начальных классов

Шахмурзаева Аслижан Хамидовна-МО классных руководителей

Методическая работа в истекшем учебном году была направлена на выполнение поставленных задач и их реализацию через образовательную программу школы и учебно-воспитательный процесс.

В школе работает высококвалифицированный  педагогический коллектив, способный обеспечить высокий уровень профильного обучения, создать условия для индивидуального развития учеников. 

Для учителей школы стали традиционными отработанные формы методической работы, которые позволяют решать проблемы и задачи, стоящие перед школой

– педсовет,
- методсовет;
– творческий отчет;
– доклады, выступления;

- педагогические чтения;

- мастер - классы;

- педагогические мастерские;
– семинары;
– обсуждение проблем;
– самообразование, самоотчеты;
– анкетирование;
– наставничество;
– предметные  МО;
– методические консультации;
– административные  совещания.
Мы учим детей быть благородными, воспитываем  любовь к окружающим, проявлять сострадание. Школа обеспечена квалифицированными кадрами, способными к творческой образовательной деятельности на высоком профессиональном уровне. Из 21 учителя 17 учителей имеют высшее образование,  4 имеют среднее специальное (педагогическое) образование . В коллективе из  19 учителя 6 мужчин , что составляет 21,4%
                                                                         Аттестация  
Для успешного осуществления учебно – воспитательного процесса немаловажную роль играет аттестация, которая является составной частью повышения педагогической квалификации. Она предполагает повышение профессионализма, развитие творческой активности, стимулирование деятельности, дифференцированную оценку результатов труда. 
Для более качественной подготовки учителей к аттестации на  квалификационную категорию председателем и  членами школьной аттестационной комиссии, ведущими учителями школы были проведены:
-  консультации по вопросам подачи заявлений, формам проведения аттестации, определения перечня материалов, необходимых для оценки уровня квалификации педагогов и эффективности их работы; 
-оформлен стенд «Аттестация педагогических работников»
В школе проходят аттестацию    сотрудники  коллектива (в соответствии с планом аттестации и желанием повысить разряд), что свидетельствует о росте  педагогического мастерства нашего коллектива. 
Пять учителей нашей школы имеют нагрудной знак «Почетный работник общего образования РФ»
                         Характеристика педагогических кадров в школе по стажу работы
	Стаж работы
	Количество учителей

	
	2018-2019уч. год
	
	

	До 3-х лет
	1
	
	

	3-5 лет
	0
	
	

	5-10 лет
	1
	
	

	10-20 лет
	3
	
	

	Свыше 20
	13
	
	


 По возрастному составу учителя нашей школы распределяются следующим образом:
до 30 лет-2  человека
30-40 лет-  4  человека
40-55 лет- 6 человека
пенсионный возраст-  7 человек                                                                                                     
             Анализ сравнительных данных за последние  годы позволяет сделать вывод, что наблюдается снижение количества педагогических работников с высшей квалификационной категорией, а растет количество работников с  СЗД. Это факт объясняется притоком молодых специалистов, неготовностью учителей к  аттестации  в новой форме. 

           Образование педагогов соответствует базовому образовательному преподаваемому предмету.
          Вывод: основную часть педагогического коллектива составляют опытные учителя с большим стажем работы, обладающие высоким профессиональным мастерством, имеющие высшую и первую квалификационные категории.

     Таким образом, в школе созданы необходимые условия для обеспечения качества образования.

               Ресурсом роста профессионального мастерства педагогического коллектива является система повышения квалификации учителей в соответствии с планом, переходом на ФГОС 
 Курсы по переходу на ФГОС ООО  прошли  все  учителя.
Задачи: мотивировать учителей на непрерывное повышение педагогического мастерства; в начале учебного года предоставить список сайтов в Интернете, где предлагают  обеспечить выполнение плана повышения квалификации через курсы в ИПК ПП КБГУ.

Различные формы методической работы по повышению профессионального мастерства сотрудников школы:

         Педагог получает возможность на практике в ходе каждодневной работы закреплять и обогащать свои теоретические знания в области новейших достижений педагогической науки и практики, освоения и внедрения новейших педагогических и информационных технологий, изучения актуального педагогического опыта учителей-новаторов, новых программ, деятельности своих коллег.
        На базе школы в 2017-2018 учебном году проведены   семинары:
·  Фестиваль «Родной язык –душа моя,мой мир»

· Школьный  семинар учителей начальных классов .

· Школьный семинар учителей  по внедрению ФГОС ООО
· Школьный  этап «Учитель года»

· Военно- спортивная игра «Зарница»

· Проведение  семинара по теме «Взаимодействие школы с амбулаторией» 

· Районные соревнования по шахматам и шашкам среди девочек и мальчиков 

· Районные соревнования по волейболу, футболу среди юношей и девушек

Система работы с молодыми специалистами.
        Молодыми специалистами в школе являются: учитель: начальных классов Энеева З.И., за которой  закреплен наставник учитель  информатики и  ИКТ Тохаева  О.В. 
Акбулатова Л.Ш.-  наставник   Тебаева Р.М..
В системе методической работы школы можно выделялись следующие уровни:

а)  индивидуальная работа учителя по самообразованию, над которой работают учителя от 3 до 5 лет.

б) методические объединения по предметам и областям знаний; работа их строится на основе индивидуальных планов учителей: новое в их деятельности – руководство научно-методической работой учителей, рассмотрение результатов работы на заседаниях. 

      Средствами самообразования являлось систематическое изучение новинок педагогической литературы. В методической копилке школы в помощь самообразованию имеются материалы из опыта работы коллег, различные варианты планов, образцы конспектов уроков, презентации к урокам, внеклассным мероприятиям, собрана предметная медиатека.
На заседаниях школьных МО   обсуждались следующие вопросы:

· Работа со слабоуспевающими детьми.

· Преемственность в обучении между начальным звеном , средним и старшим  звеньями школы.

· Формирование вычислительных навыков у учащихся.

· Подготовка учащихся к сдаче ЕГЭ.

· Результаты работы представили  руководители МО в конце года. 
· Требования к результатам освоения основной образовательной программы

· Внеурочная деятельность в 1-7классах. 

· Исследовательская деятельность учащихся по балкарскому языку и литературе.
Важнейшими направлениями в самообразовании учителей были следующие
· изучение новых программ и учебников, 

· изучение дополнительного научного материала.

В течение года открытые уроки провели следующие педагоги :

       - учитель начальных классов

Энеева Зуза Исрафиловна,Тохаева Ханифа Владимировна, Жанмурзаева Зухра  Далхатовна- учителя начальных классов

Мирзоев Шамил Мухтарович- учитель физики,
Гижгиева Индира Тахировна, Жазаева Жаннет  Исхаковна , Джабелов  Тахир  Магометович, Баймурзаева Аминат Нажмудиновна -учителя русского языка и литературы

 Жанатаева Лиза Ахматовна, Гижгиев Аллах-Берди Шарауович- учителя балкарского языка и литературы,
 Ахкобекова  Фатима Масхутовна, Шахмурзаева  Аслижан  Хамидовна, 
Гижгиева  Сапина  Магомедовна-учителя математики

         Открытые уроки в системе методической работы школы рассматриваются как демонстрация учителем своей педагогической технологии, где он показывает пути решения вышеперечисленных проблем, демонстрирует отдельные наиболее трудные разделы курса  

График открытых уроков как результатов работы учителей в рамках избранных проблем  был составлен  методическим советом по предложениям методических объединений.
       В течение нескольких лет ШМО классных руководителей свою работу акцентирует на решении большой общей задачи современного образования и воспитания- это сохранение и укрепление всех видов здоровья учащихся в учебно-воспитательном процессе. 

Поэтому в предыдущем году наше ШМО работало в этом направлении.

         У современных школьников существуют проблемы с моральными принципами и нравственными устоями, поэтому один из семинаров был посвящен укреплению духовного здоровья школьников.

Классные  руководители проводят большую профилактическую работу с учащимися, поэтому все открытые мероприятия были посвящены профилактике вредных привычек и профилактике детского травматизма.

       Также опытные классные руководители активно делились опытом с молодыми классными руководителями, помогали в подготовке и проведении классных и школьных мероприятиях.

Минусом работы было то, что не все классные руководители дали запланированные мероприятия из –за нехватки времени. Поэтому в следующем году нужно учитывать нагрузку классных руководителей как учителей.

     Заседания МО проводились в форме круглого стола, дискуссии, собеседования. 
Разные формы проведения помогают в полной мере достигать цели семинаров и заседаний МО.
          Выводы.
         Методическая   работа   школы  и вытекающие из неё темы МО  соответствуют основным задачам, стоящим перед  школой. Тематика заседаний МО и педагогических советов отражает основные проблемные вопросы, которые стремится решать педагогический коллектив  школы . В основном поставленные задачи  методической   работы  на 2017-2018  учебный   год  были выполнены. 

        Профессиональный уровень учительского коллектива повышается , коллектив молодеет, но много работы предстоит с  молодыми кадрами. Возросла активность учителей, их стремление к творчеству: в течение учебного  года  проводились 4 предметные недели , 13открытых уроков и 5 открытых мероприятий.
        Рекомендации.
· Продолжать работу по накоплению и обобщению передового педагогического опыта (ответственные председатели М/О).

· Спланировать цикл открытых уроков по М/О с учётом реальных возможностей по особо западающим вопросам (ответственные председатели М/О).

· Организовать рейтинговый опрос учащихся об уровне проведения различных мероприятий во время предметных недель (ответ. зам. дир. по ВР.)

· Повысить профессиональный уровень учительского коллектива через курсовую подготовку, стимулировать педагогов на прохождение аттестации в новой форме.                                     Отсюда задачи на 2018-2019 учебный год.

· Продолжить и проанализировать работу по методической теме школы через научное апробирование в практике школы.

· Руководителям МО  творческих групп включать в тематику заседаний вопросы частных методик и повышать их значение в овладении школьниками общеучебными умениями и навыками.

· Организовать и провести мастер- классы учителей по темам исследования.

· Обеспечить научный подход к исследованию воспитательных технологий и апробированию приемлемых из них на практике.

· Продолжить практику стимулирования работы учителя через сознательный самоанализ работы и умения намечать возможности карьерного роста.

· Создание благоприятных условий и обогащенной образовательной среды для развития интеллекта, исследовательских навыков, творческих способностей и личностного роста одарённых.

· Внедрять новые образовательные технологии, отвечая на запросы современной цивилизации.

· Расширение возможностей для участия одарённых и способных школьников в российских, международных конференциях, творческих конкурсах, выставках, олимпиадах.

· Расширение пространства для повышения квалификации педагогов школы, как условие методического поиска и творчества в работе с одаренными учащимися.
Анализ уровня ЗУН  учащихся по итогам всех видов школьного контроля за 2017-2018 уч.год
В 2017-2018 учебном году педагогический коллектив школы работал над проблемой «Переход на новые образовательные стандарты»
Учебный план школы на 2017  - 2018 учебный год был составлен на основе базисного учебного плана. При составлении учебного плана соблюдалась преемственность между ступенями     обучения     и         классами,     сбалансированность    между предметными циклами, отдельными предметами. 
В  2017  - 2018 учебном году школа работала в режиме 6-дневной недели. 
В результате организации в школе работы по выполнению всеобуча в текущем учебном году нет отсева учеников.
Деятельность педагогического коллектива школы нацелена на обеспечение соблюдения Закона РФ «Об образовании» по выполнению государственного образовательного стандарта, прав учащихся на доступность, адаптивность образования через личностно ориентированный подход на основе дифференциации учебно-воспитательного процесса; повышение качества образования на основе применения педагогического мониторинга, современных педагогических и информационных технологий.
Давая общую оценку выполнения цели, выдвинутой педагогическим коллективом, можно делать  вывод, что она решалась достаточно успешно, но требует дальнейшего развития, о чем свидетельствует анализ выполнения задач. Поставленные задачи остаются актуальными, так как их составляющие являются обязательными элементами развития учебно-воспитательного процесса в школе.
Показателями успешности работы школы в 2017 – 2018  учебном году являются:
1. Выполнение Закона РФ «Об образовании»;
2. Достаточно стабильное качество знаний и успеваемости, что отражено в таблице:

	Учебный год

	2017-2018
	
	

	Успеваемость

	100%
	
	

	Качество

	51 %
	
	


Одна из задач по совершенствованию учебно-воспитательного процесса с целью предупреждения неуспешности школьников является обеспечение единства действий всего педагогического коллектива, направленных на достижение единства обучения и воспитания, установление межпредметных связей, а также координация действий педагогов с родителями и общественностью.
Выработаны рекомендации по предупреждению неуспеваемости учащихся:
1. Всестороннее повышение эффективности каждого урока.
2. Формирование положительного отношения, интереса к учению.
3. Индивидуальный подход к обучению учащихся.
4. Усиление работы с родителями.
В результате этого наблюдается положительная динамика в решении вопроса о предупреждении неуспеваемости и второгодничества.
На начало 2017-2018 учебного года в школе обучалось 86 учащихся. В течение года прибывших учеников не было. Закончили учебный год 86 учащихся   из них на «4» и «5» закончили 33 учащихся, что составило 48 % . что по сравнению по сравнению с предыдущим годом.   Отличников   по школе - 16учеников. Успеваемость по школе составила 100%, что на уровне  прошлого года, поэтому можно сделать вывод о том, что и качество  повысилось  в результате  усиления мотивации педагогов на освоение инновационных педагогических технологий обучения и воспитания. Это в целом по школе. 

Проведен анализ среди начальных классов.
1 класс –Акбулатова  Люля  Шамушудиновна – без категории,  средне специальное                                     образование, педстаж – 1 год
2 класс–  Жанмурзаева  Зухра  Далхатовна,СДЗ, высшее образование, педстаж-  13лет.
3 класс-Энеева Зуза  Исрафиловна, СЗД, среднее специальное образование, педстаж-7 лет 
4 класс- Тохаева Ханифа  Владимировна- СЗД, высшее образование, педстаж  –22 года 
Успеваемость в начальных классах составляет 100%.  

 Ниже приведены результаты контрольных работ ( итоговых) в1-4 классах ( май 2018 года ) 
Ниже приведены результаты контрольных работ по итогам года (май 2018 г)  

 В рамках внутришкольного контроля осуществлялась проверка техники чтения учащихся 2-4 классов. При проверке особое внимание уделялось правильному, беглому чтению и осознанному пониманию текста.
Техника чтения проверялась весь год администрацией школы и учителями и  составляет
составляет в среднем 62,5 %, что на 1,4% ниже относительно прошлого года, это говорит о том, что снижается  система работы над техникой чтения, над осмысленным и осознанным чтением, и есть в классах еще очень слабые дети, которые не укладываются в норму .
Вывод: успеваемость повысилась, качество знаний немного снизилось, это произошло потому, что произошел переход учащихся из одного класса в другой, необходимо вести работу над   техникой чтения, пониманием прочитанного, умению пересказывать. Учитывая все эти данные учителям необходимо эффективнее реализовывать  личностный подход к детям в процессе обучения. Активизировать  эту работу на внеклассных учебных занятиях. Уровень мотивации обучения среди учащихся остается средним.
Рекомендации учителям начальных классов:
*проводить литературные утренники, вечера с целью привития любви к чтению;

*включить в план внутришкольного контроля тематический контроль по вопросам:

-работа учителя над развитием техники чтения;

-преподавание русского языка в 4 классе;

-динамика качества чтения. -уровень осознанного чтения.
Состояние гуманитарного образования.
Данная область охватывает в школе следующие учебные предметы:
История – (6-11 классы), обществознание – (6 -11 классы), -Кожашева Л.Б.- учитель -СЗД, информатика- среднее специальное образование,  -Тохаева  Ольга  Владимировна-,СЗД
Успеваемость по данным предметам -100%, качество                                                                                                                                                                                                                                         знаний составляет примерно по истории -65,8%, что по сравнению с прошлым годом выше 
на 3 %,  по обществознанию-71,8 %, и это на 3,3 % выше результатов прошлого года  
Это говорит о том, что дети стали больше интересоваться моровой историей, пополняют свои знания через  ИНТЕРНЕТ. Возрос интерес учащихся  к истории и обществознанию, учащиеся школы приняли участие в районной Олимпиаде по обществознанию. Уроки  интересны разнообразием форм и способов обучения, наполнены интересным содержанием. Она создавала благоприятный психологический климат в учебном процессе, применяла личностно-значимые способы учебной работы, индивидуальных занятий разных типов и уровней, индивидуального темпа работы и выбора видов учебной деятельности – это методы, которые позволяли раскрепощать ребенка, повысить уровень его познавательной активности, учебной мотивации.
Вывод: качество по обществознанию повышается , по истории в 11 классе повысилось качество знаний на 6,45% , а вот  в девятом классе  понизилось на 2,5% . , в остальных классах наблюдается стабильность. ,Работу необходимо  продолжать на том же уровне, особое внимание к этим предметам, так как все чаще дети используют эти предметы для сдачи экзаменов, в форме ЕГЭ, для поступления в ВУЗ. 

Образовательная область :Языки и литература.
В течение многих лет в школе стабильно работают учителя русского языка и литературы с большим стажем работы:

Джабелов  Тахир  Магометович-  «Заслуженный  учитель КБР»,  высшее образование, педстаж 42 лет, русский язык преподает и литература в 10 классе и географию с 5 по10кл.
Жазаева  Жаннет  Исхаковна – высшая   квалификационная   категория,   высшее образование, педстаж – 46 года,  уроки русского языка литература и в 5,9,11 классах .
Баймурзаева  Аминат  Нажмудиновна – высшая квалификационная  категория,   высшее образование, педстаж – 30лет, русский язык и литература в 6,7 классах,  
Гижгиева  Индира  Тахировна-  первая квалификационная   категория,   высшее образование, педстаж – 23 года,  уроки русского языка литературы- в 8 классеМХК в 10,11кл.  

Учитель английского  языка: Куршаева  Джульетта  Кушуковна , СЗД,  образование  филологическое, педстаж 18 лет,  английский  язык 2-11 классы. 
Качество знаний на одном уровне по всем трем предметам одинакова в 6,7,11  классах- соответственно 100%, 37,5%, 56,6%. В среднем успеваемость по всем предметам 100%, качество знаний маленькое в 5 и  10 классах. Если  сравнить с уровнем прошлого года ,то разница будет выглядеть таким образом: 9  класс русский язык понизился на 1,7 %,это  связано с приходом очень слабых учеников,  остальные классы  на том же уровне, качество по  литературе резко упало понизилась на 40,5 %  7 классе, повысилось качество знаний в 10 классе по литературе на 10%. К концу все учащиеся 11 класса закончили  все на «4» и «5».   Стабильность наблюдается в 7,8 классе. Однако можно сказать , что качество знаний прыгает из года в год. По технике чтения ситуация выглядит следующим образом :

	учитель
	
	читают норму
	не читают

	Жазаева  Ж.И.
	9 кл -10 уч-ся 
	7
	2

	Жазаева Ж.И.
	11 кл- 7 уч-ся
	4
	2

	Гижгиев И.Т.
	8 кл- 5 уч-ся
	4
	1

	 Джабелов  Т.М.
	10 кл -6 уч-ся
	8
	2

	Баймурзаева  А.Н.
	6 кл- 6 уч-ся
	4
	2

	Жазаева   Ж.И.
	        5 кл – 7 уч-ся  
	5
	2

	Баймурзаева  А.Н.
	7кл- 4 уч-ся
	3
	1

	итого
	54 уч-ся  
	35
	12


Таким образом, мы видим, что с техникой чтения дела обстоят неплохо,  70% детей читают норму,  это  на 7,2% выше прошлогодних показателей,  30 %  читают слабо. Это говорит о недостаточной работе  по чтению  учащихся в начальном звене , особенно слабо читают ученики 3 класса . 

   Ситуация с английским  языком: успеваемость 100%, качество знаний представлено на диаграмме. Это сравнительный анализ классов по годам:

Сравним 2-3-4 кл  класс. Уровень качества знаний понижается из года в год, в общей сложности   за три года на 33,9 %, 5-6 -7 классы понизилось качество на 25% соответственно, 6-7 -8 класс- качество постоянно скачет,  а вот в 8-10кл, 9-11 кл- повысилось соответственно на 10% и 50%. Таким образом, можно проследить как меняется уровень одного взятого класса по годам. На понижение качества сказывается недостаточно конкретная работа с учениками на уроках английского языка, углубление и закрепление изученного, слабый контингент учащихся, недостаточное внимание со стороны родителей.  Техника чтения показана на диаграмме в сравнительном анализе за два года . Здесь можно проследить как меняется техника чтения с переход из класса в класс. Результат: ничего не изменилось за два года в 8-9 классе, упало качество чтения в 2-3, 5-6 классах. значительно повысился уровень техники чтения в 7 классе по сравнению с прошлым годом на 35%, и в 10 классе на 50%, это говорит о том, что в 10 класс пришли  подготовленные дети.

Вывод:  в работе учителей литературы и английского языка недостаточное внимание уделяется развитию навыков техники чтения, это , конечно, обусловлено тем, что дети сейчас предпочитают компьютер, игры, нежеланием читать, особенно в летний период, результаты диктантов, изложений говорят о низкой орфографической грамотности, отсутствии навыков устной и письменной речи. Многие учащиеся плохо пишут с начальных классов, значит недостаточно внимания было на  написание букв, слов.  С нового учебного года просто необходимо больше внимания уделять на решение этих задач, работать в тесном сотрудничестве с начальными классами.

Рекомендации:
Учителям  русского языка:

· систематически работать с учащимися над нормами речи в соответствии с разделами языка и стилистической стороной письменного высказывания;

· больше работать над речью учеников и выражением ими собственного мнения в речевых ситуациях, приближенных к экзаменационным; 

· уделять серьезное внимание лексической точности речи и ее логичности; постоянно учить детей умению пояснять проблему, то есть говорить о ее важности, актуальности, значимости, злободневности;

· находить  наиболее эффективные приемы работы над правописной стороной сочинения, его графическим оформлением.
Учителю английского языка

*обучение на уровне способностей и возможностей ученика при помощи дифференцированного обучения;

*более глубокое изучение личностных особенностей учащегося (обучаемость, сформированность  учебных навыков);

*развитие познавательных интересов и формирование учебной мотивации; обучение на доступном уровне требований и сложности программного материала.

Математическая, физическая  и компьютерная грамотность учащихся.

К этой категории относятся предметы: математика, информатика и ИКТ, физика.
Тохаева  Ольга  Владимировна- СЗД, средне-специальное образование,  СЗД, педстаж- 13 лет,

Ахкобекова Фатима  Масхутовна – математика 5, 8,11 класс, учитель  высшей категории.
Физика – учитель Мирзоев  Шамил Мухтарович, образование высшее  , СЗД
Успеваемость по математике   – 100%,  информатике -100 %, физике – 100%.

Качество знаний, уровень знаний показан на приведенной ниже диаграмме:

Наблюдается устойчивый уровень качества в 9,11 классах, и, конечно, разница в 10 и 7,8  классах. Средний показатель по школе : математика 53,6 %, что немного снизилось по сравнению с предыдущим годом на 1,3%, информатика -76%,идет повышение на 10,6%,  физика- 62%., -  по сравнению с прошлым годом  повысилась на 4,4 %.  В целом понижение по математике произошло из-за меньшего количества учеников, рассмотрим 

сравнительный анализ по математике  учащихся 7 ,8 класса – учителя Ахкобекова Ф.М., Габоева  С.М..   
По математике идет стабильность из класса в класс, лишь есть различие 9-10 класса, это связано с приходом слабых учеников в 10 класс. Точно так же можно показать изменения по  физике. Стабильность в обучении прослеживается  из 8 класса в 9 класс, из 10- го  в 11 класс, и повышение замечено в 7-8 классе, приход в 10 класс слабых учащихся говорит о понижении  качества обучения. Только лишь в 9 классе  по сравнению с прошлым годом качество знаний повысилось на  0,8 %.

На результаты по этим предметам сказалась более детальная, направленная работа с учащимися, предъявление высоких требований к знаниям, умениям учащихся. Надо отметить скрупулёзную работу во внеурочное время учителей, разноуровневый подход к обучению ,упор на самостоятельную и консультационную деятельность на уроках.   

Вывод:  качество знаний соответствует действительному уровню, что показали итоговые контрольные по предметам . как итоговых, так и промежуточных, большое внимание необходимо уделять данным  классам по математике , потому, что уровень качества обучения низок. имеющийся уровень качества по всем предметам подтверждают и административные  «срезы» знаний в течение учебного года. к подготовке к экзаменам ЕГЭ и ГИА относится более серьезней, подготовку начинать с начала учебного года.

Рекомендации:
Учителям  математики:
· уделить особое внимание привитию навыков выполнения преобразований, решения уравнений и неравенств;

· формировать навыки использования алгоритмов решения задач;

· воспитывать математическую культуру, развивать интуицию, умение пользоваться полученными знаниями;

· использовать тематическое повторение с соблюдением правила «спирали».
Учителю физики и информатики:
. обеспечить единство урочной и внеурочной деятельности учителя через сеть кружков, факультативов, индивидуальных занятий и дополнительного образования.
                                   Образовательная область «Искусство»

Уроки музыки и ИЗО ведет учитель математики  Шахмурзаева  Аслижан Хамидовна-высшее образование, педстаж 30 года, СДЗ.  

Качество ЗУН по музыке в среднем по школе составляет 60%, по рисованию- 70%.  
Вывод: несмотря на высокие показатели по музыке и рисованию учителям необходимо и дальше продолжать работу по выполнению необходимого объема практических навыков и умений, предусмотренных учебными программами по музыке и изобразительному искусству в новом учебном году. Принимать участие в школьных, районных и краевых соревнованиях.
Образовательная область «Технология»
В школе ведется технология, которая предполагает изучение различных видов труда. Технологию ведёт учитель  Шахмурзаев  Зуфар  Азретович -  среднее специальное   образование, педстаж- 30 года, СДЗ, (5-11 классы)

Высокое качество обучения говорит о том, что учителя много работали над повышением качества обучения, наши учащиеся принимают активное участие в районных мероприятиях, многие дети практически умеют делать многое, чему их научили.

Выводы: несмотря на высокие показатели необходимо учителям и дальше обращать внимание на соответствие практических навыков и умений итоговому показателю, больше на уроках применять практическую направленность при проведении уроков, внеклассных мероприятий. Привлекать учеников к созданию выставок, на которых они смогут показать свои достижения. обратить внимание на то,  что многие дети не участвуют в конкурсах.    

Естественно- научное образование.

В данную образовательную область входят следующие учебные предметы: биология, география, химия, физика.

Тохаев  Ж.М. – образование высшее, педстаж 3год.   (5,6,7,9,10,11 классы).  
.Джабелов  Тахир  Магометович  –  «Заслуженный  учитель КБР»,  образование  высшее, география  5-10 классы,

Мирзоев  Шамил  Мухтарович - физика 7-11 классы,астрономия -11класс.
Успеваемость по всем предметам 100%, качество знаний 48%.

Отсюда видно, что уровень качества знаний стабилен в 7,9,11  классах.
 Относительно – в 8 классе, а вот на 10 класс следует обратить внимание, потому как этот  класс выпускной. Среднее качество обучения по биологии- 55,3%, это на  4,3% выше уровня прошлого года,  по химии – 57% что на уровне 2017-2018 учебного года ,  по географии-78,1%,    на 3,3 % выше прошлого года, отсюда произошло повышение качества в сравнении 2017-2018 учебного года.  
Биология: повышение произошло в 10  классе на 20 %. Это на 20% выше уровня прошлого года, это хороший показатель работы учителя биологии.
Теперь рассмотрим ситуацию с физикой. Проведем сравнительный анализ :

по физике проблема та же, снижение начинает происходить из 8 в 9 класс, и из 9 класса в 10 класс. Необходимо учителям обратить внимание на это и активизировать работу. 

Вывод: уровень качества ЗУН уменьшается по физике, увеличивается по  биологии, необходимо приложить все усилия, активизировать работу с детьми, особенно с выпускными классами, так как снижение начинается в старших классах, принимать участие в предметных олимпиадах как школьных, так и районных, хотя срезы показывают достаточный уровень .  
Рекомендации учителю физики:

· Проведение индивидуальных занятий с учащимися.

· Проведение внутришкольных конкурсов, олимпиад, конференций.

· Использование современных образовательных технологий.

· Участие учащихся в заочных и интерактивных конкурсах и олимпиадах.
· Получить педагогическое образование, пройти курс переподготовки.
Физическая культура и ОБЖ.

Учитель физической культуры – Тохаев Камгут Жабраилович ,образование высшее, педстаж 42  года,  физкультура 5-11 класс, ОБЖ  8,10,11 классы.

У учителя достаточно  опыта работы с учениками по организации физического воспитания, развития физкультуры и спорта среди детей.     В нашей школе есть возможность обширного участия учащихся в соревнованиях  на уровне района, есть активные спортивные дети, но вся проблема заключается в  малом количестве спортивных здоровых детей. К разным видам соревнования приходится готовить одних и тех же детей. Успеваемость 100%, что на уровне прошлого года, качество ЗУН по физической культуре -92,6% ,что на 4%  выше уровня прошлого года, по ОБЖ успеваемость 100%, качество ЗУН – 95,1%, 82,6 %;
 Выводы:  учителю физической культуры и ОБЖ необходимо активизировать индивидуальную работу с учащимися во всех классах, вести работу по здоровому образу жизни, организовать  разъяснительную беседу, привлекать  учеников к  участию в соревнованиях, прививать любовь к урокам физкультуры. 

В связи с ограничениями по состоянию здоровья учащихся,   рекомендуется:

Возможные формы контроля занятий обучающихся, отнесённых по состоянию здоровья к специальной медицинской группе, в общеобразовательных учреждениях:

· собеседование по теоретическим вопросам;

· устное сообщение по теоретическим вопросам;

· реферат, как правило, на тему по профилю заболевания;

· практическое выполнение лечебных упражнений по профилю заболевания.

                 Анализируя работу этого года можно определить такие задачи на следующий учебный год: совершенствовать работу с одаренными детьми на уроках, внеклассные мероприятия; совершенствовать обобщение педагогического опыта на МО; продолжить работу по изучению и применению инновационных технологий; совершенствовать работу по внедрению информационных технологий. Задачи работы:
1. Способствовать реализации возможностей межпредметных связей через интегрированные уроки в старших классах. 
2. Продолжить работу по ознакомлению с новыми формами работы на уроке из области интерактивных методов обучения. 
3. Способствовать формированию единства мнений при обсуждении вопроса о критериях оценивания сформированности общепредметных и предметных компетенций учащихся по гуманитарным предметам. 
4. Способствовать распространению передового педагогического опыта.
5. Поддерживать в коллективе благоприятный морально-психологический микроклимат как одно из условий успешной работы.
           Одним из средств достижений образовательных и воспитательных целей является система внеклассной работы по предметам, которая включает в себя такие традиционные мероприятия, как
· предметные недели; 

· тематические конкурсы сочинений, чтецов и художников. 

В программу этих мероприятий входят следующие внеклассные дела: предметные олимпиады, конкурсы, выставки газет и кроссвордов. В течение 2016 – 2017 учебного года было проведено 4 предметные недели, проведены все . Предметные недели были проведены по  плану, разработанному в начале учебного года зам. директора по УВР совместно с руководителями ШМО. Предметные недели учителей гуманитарного цикла, русского  языка и литературы были четко спланированы, план проведения был заранее вывешен для учащихся и учителей. Все намеченные мероприятия проводились в установленные сроки и были проведены на высоком уровне.  При проведении предметных недель использовались разнообразные формы работы с учащимися: олимпиады, творческие конкурсы сочинений, сказок, поделок,  кроссвордов, ребусов;  викторины, выставки, открытые мероприятия.
 Не были проведены недели  учителей, изо, физической культуры.
Выводы:
1. Многие учителя в ходе предметных недель проявили хорошие организаторские способности: умение создавать праздничную атмосферу. 

2. Учащиеся показали хорошие предметные знания, умение применять знания в различных ситуациях, взаимовыручку, неординарные решения вопросов. 

3. Интересные разнообразные формы проведение предметных недель вызвали большой интерес учащихся. 

4. В ходе предметных недель выявились  творческие дети, и наметилась планомерная работа по созданию условий для их дальнейшего развития. 
Рекомендации:  Обобщать опыт проведения предметных недель.

 С целью повышения качества обучения  в  2017 - 2018 учебном году  была организована  работа с учащимися, имеющими низкую мотивацию к учению:

· составлен план работы со слабоуспевающими учащимися; 

· организованы индивидуальные консультации; 

· на заседаниях МО, совещаниях при директоре обсуждали работу со слабоуспевающими учащимися, результаты успеваемости, результаты проведенных контрольных срезов и контрольных работ, намечали пути по ликвидации возникающих у учащихся затруднений, рассматривали наиболее сложные вопросы теории и практики по предмету. 

Данная работа дала положительный результат. На конец учебного года нет неуспевающих учащихся.

Рекомендации: продолжать работу по предупреждению неуспеваемости учащихся.
      Была организована работа с учащимися, имеющими повышенную мотивацию к учебно-познавательной деятельности.  В организации работы учащихся так называемого продвинутого уровня произошли серьезные изменения. На уроках увеличилось количество времени, отводимого на самостоятельную работу творческого характера. Учащиеся получали задания повышенного уровня сложности. Многие педагоги использовали инновационные педагогические технологии для организации деятельности учащихся. Все это дало положительные результаты. 
Рекомендации:
· учителям-предметникам продолжать работу с учащимися, имеющими повышенную мотивацию к учебно-познавательной деятельности; 

· формировать познавательный интерес у учащихся в изучении предметов; 

· продолжать принимать участие в районных, областных и всероссийских конкурсах. 

Ежегодно учащиеся школы принимают участие в школьных и районных олимпиадах. По результатам школьного тура сформированы команды для участия в районных  олимпиадах. Но пока призовых мест в районном туре нет.

 Вывод: недостаточная работа проводится учителями-предметниками по подготовке учащихся к  олимпиадам.
Рекомендации:
1. Поставить на контроль работу учителей-предметников  с учащимися по подготовке к олимпиадам, конкурсам, проектам на уроке и во внеурочное время. 

2. Администрации школы постараться обеспечить учителей-предметников часами для работы как с учащимися, имеющими высокий уровень мотивации, так и со слабоуспевающими учащимися. 

3. Организовать целенаправленную работу учителей с учащимися, мотивированными на учебу, через индивидуальный подход на уроках, кружках, консультациях. 

4. ШМО при составлении заданий для школьной предметной  олимпиады 

5. Стремиться приблизить задания по уровню сложности к заданиям районного тура. 

6. Организовать участие учащихся школы во всех районных  олимпиадах.
Условиями для осуществления интеграции учебного и воспитательного процессов являлись: 

· взаимодействие педагогов-предметников и классных руководителей; 

· творческое сотрудничество между всеми участниками педагогического процесса; 

· взаимодействие школы с социумом. 

В течение учебного года осуществлялось единство учебной и воспитательной работы, которое заключалось в том, что весь воспитательный процесс проходил через систему уроков. Учителя-предметники включали в свои тематические планы районные мероприятия (написание сочинений, подготовка к конкурсу чтецов, поделок, стенгазет). Все это проходило через уроки, а на конкурс отбирали те работы, которые были признаны  лучшими. 

Рекомендации: обеспечить единство урочной и внеурочной деятельности учителя через сеть кружков, факультативов, индивидуальных занятий и дополнительного образования.
Аттестации выпускников 9-го класса
Все учащиеся 9-го класса были допущены к итоговой аттестации. Итоговую аттестацию прошли 10 выпускников 9-го класса. В 2017 – 2018  учебном году учащиеся 9-го класса сдавали 2 обязательных  экзаменов, два-по выбору. Все успешно сдали.
 Учащиеся, желающие продолжать обучение в 10 классе, должны были, согласно Положения об итоговой аттестации, сдавать  экзамены из числа предметов, входящих в перечень.
Все материалы экзаменационных вопросов и заданий прошли экспертизу на заседаниях методических объединений. По всем предметам были составлены разноуровневые билеты согласно рекомендациям Министерства образования РФ. 
        Итоговая государственная аттестация учащихся 9 класса была организована в соответствии с Положением о государственной (итоговой) аттестации выпускников, нормативно-правовой основы, регламентирующей подготовку и проведение государственной (итоговой) аттестации: наличие,  согласно уставу, локальных актов, приказов,  рассмотрение вопросов, связанных с подготовкой и проведением итоговой аттестации на педагогических советах, был разработан план её проведения. Согласно данного плана проводились семинары и совещания, педагогические советы, общешкольные и классные родительские собрания,  осуществлялся внутришкольный контроль за подготовкой к итоговой аттестации, проводились  пробные экзамены  в новой форме по русскому языку и алгебре. Результаты проведения этих экзаменов своевременно доводились до сведения родителей и учащихся.

 Государственная (итоговая) аттестация в новой форме в 9 классе  как механизм внешнего контроля образовательных достижений выпускников позволила не только объективно оценить качество подготовки выпускников, но и оказала, прежде всего, позитивное влияние на оценку деятельности педагога, совершенствование методической работы, способствовала профессиональной самоориентации обучающихся. 

В течение учебного года проводилась учителями – предметниками  работа по подготовке учащихся к  государственной  итоговой аттестации:

- проведение дополнительных занятий в рамках неаудиторной занятости части рабочего времени учителя, элективных курсов, использование заданий КИМов на учебных занятиях и домашних заданий, 

- организация на школьном уровне пробных экзаменов по русскому языку и алгебре, 

- участие в муниципальных пробных экзаменах по русскому языку и алгебре.
Всего в классе 10 учащихся, среди них 2 учащихся  очень слабые. 
Классный руководитель : Шахмурзаева А.Х.
	Класс
	Кол-во уч-ся
	Алгебра

	
	
	Сда-вало
	В %
	На 5
	На 4
	На 3
	На 2
	Качест-во
	Учитель

	9
	9
	9
	100
	4
	4
	1
	0
	52
	  Шахмурзаева А.Х.

	Русский язык

	
	9
	9
	100
	4
	4
	1
	0
	52
	Джабелов  Т.М.


            Результаты итоговой аттестации выпускников 9-го  класса.

Учитывая результаты ГИА по итогам этого года подтвердили свою оценку 52% учащихся,   успеваемость 100%  
За 2017-2018 учебный год итоги показали уменьшение  хороших оценок.     Это, конечно сказывается наличие очень слабых детей, у которых занижена мотивация к обучению.
Статистические результаты итоговой аттестации выпускников 11-го  класса.

К итоговой аттестации за курс среднего общего образования были допущены все  

 3 выпускника. 

В 2017-2018 учебном году выпускники 3 классов сдавали ЕГЭ в штатном режиме: 2 обязательных экзамена – математика, русский язык. Остальные экзамены по выбору –    биология, история, обществознание профильная  математика. Все экзамены сдавались в форме ЕГЭ.

Результаты итоговой аттестации выпускников 11-го класса.
Анализ аттестации выпускников средней школы в 2017-2018 учебного года – 7 учащихся, даёт основание утверждать, что  все  учащихся ответственно относятся к сдаче выпускных экзаменов в форме ЕГЭ. 7  выпускников школы успешно преодолели необходимый порог по русскому языку .       Аттестаты получили  7  человек о среднем общем  образовании.  
Итоги ЕГЭ (11 класс- 7 ученика – 2018 г.)
Результаты итоговой аттестации выпускников 11-го  класса.
	Предмет
	Всего сдавало
	Мин. порог в баллах
	Кол-во уч-ся, прошедших мин. Порог
	Кол-во уч-ся, не прошедших мин. Порог
	Ср. тестовый балл
	Учитель

	Русский язык
	3
	36
	3
	--
	65,6
	  Тохаева  Ж.И.


	Математика
	3
	24
	3
	-
	4,1
	 Ахкобекова  Ф.М.

	История 
	-
	-
	-
	-
	- 
	Кожашева  Л.Б.

	Обществознание
	2
	-
	-
	2
	50,3
	Кожашева  Л.Б.

	Химия 
	3
	
	
	
	59,5
	Тохаев  Ж.М.

	Литература
	1
	36
	
	
	77
	Тохаева Ж.И.

	физика
	1
	
	
	
	45
	Мирзоев Ш.М.

	
	
	
	
	
	
	


Обоснование выбора
 Биология  для поступления в медицинский колледж. 

                 Сдача выпускной государственной аттестации  только в форме ЕГЭ стала нормой во всех школах  России, поэтому одиннадцатиклассники  должны были проявить стремление к получению прочных знаний, определиться с выбором экзаменов в 2017 году. 

В течение учебного года в 11-ом классе работы контролирующего характера по математике, русскому языку  составлялись в большинстве своём индивидуальные, проводились зачёты по основным формулам и выводам, произведениям, понятиям, датам, поэтому оценивались только истинные знания каждого ученика. Но ученики не до конца осознали сложность стоящей перед ними задачи и готовились к урокам не всегда добросовестно.
Рекомендации:

В связи с  выше изложенным, учителям, которые будут работать в 11-ом классе, необходимо приложить много усилий, чтобы настроить учеников на ежедневную кропотливую работу по подготовке к экзаменам.

В 11 классе  в первом и  во  втором полугодиях проводилось большое количество работ по проверке знаний: тестирование по 5 предметам по итогам 1 полугодия, репетиционные экзамены по 3 предметам,(пробный экзамен по математике, русскому языку),  целью которых являлось повышение ответственности выпускников при подготовке к государственной итоговой аттестации в форме ЕГЭ и проверке их знаний, умений и навыков. 
Все ученики получили аттестаты о среднем  общем образовании. . Сравнительный анализ годовых отметок за курс 11 класса, итоговых , средне арифметических отметок по предметам за курс 10 и 11 классов и баллов, полученных выпускниками по ЕГЭ показал, что итоговые отметки были выше, чем за курс 11 класса, так как многие в 10 классе имели по предметам выше, чем в 11 классе. 

В течение учебного года проводились срезы согласно установленного графика, ниже можно посмотреть результаты:

Анализ контрольной работы по русскому языку, проведённой во 4классе 22.05.2018г. Учитель   Энеева З.И.
Всего по списку – 13 уч-ся

Выполняли работу- 13 уч-ся

Выполнили на «5» -3, «4» - 4, «3» -6 уч-ся .

. 
                              Успеваемость-89%, качество знаний- 67%
Анализ контрольной работы по русскому языку, математике ,проведённых в 9классе .

Учитель         Шахмурзаева А.Х.                                           Джабелов Т.М.
Всего по списку –10 уч-ся                                                  Всего по списку –10уч-ся

Выполняли работу- 10 уч-ся                                                Выполняли работу- 10 уч-ся
Выполнили на «5» -0, «4» - 4,«3» -2, «2»-5уч-ся.    Выполнили на«5» -0,«4» -4,«3»-2, «2»-5 уч-ся
 Успеваемость-46%, качество знаний- 36%             Успеваемость-46%, качество знаний- 36%       
Анализ контрольной работы по русскому языку, проведённой в 8классе 23.05.2018г. 

Учитель  Джабелов  Т.М..                                                     Учитель Шахмурзаева А.Х.
Всего по списку – 10 уч-ся                                                     Всего по списку – 10 уч-ся                                                           
Выполняли работу- 10 уч-ся                                                   Выполняли работу- 10 уч-ся    
Выполнили на « 5»-3, «4» - 3, «3» -1 уч-ся, «2»- 2 уч-ся      Выполнили на « 5»-3, «4» - 3, «3» -1                                                                                                                          уч-ся, «2»- 2 уч-ся
                          Успеваемость-100%, качество знаний- 66%         
Анализ контрольной работы по русскому языку, проведённой в 4 классе 17.05.2018г. 

Учитель  Тохаева Х.В
Всего по списку 15 уч-ся

Выполняли работу- 15 уч-ся

Выполнили на  «5» - 5 ,«4» - 5, «3» -3 , «2»- 2
                          Успеваемость-100%, качество знаний-60 %         
· Трудности вызвало написание слов с безударной гласной в корне, гласных в окончаниях имен прилагательных. Допускались ошибки в постановке знаков препинания при однородных членах. Ошиблись дети в определении падежей, в морфологическом и синтаксическом разборе. Написание слов с безударными (проверяемыми) гласными, НЕ с деепричастиями  и постановка знаков препинания  при причастном, деепричастном, сравнительном оборотах, перед союзом  И  в сложном предложении. На правописание безударных гласных, частиц ТО, ЛИБО, НИБУДЬ  с наречиями и местоимениями, НЕ с глаголами, Н и НН в разных частях речи. Пунктуационные ошибки – в конце предложений, при обращении, на границе в сложном предложении.
· В большинстве случаев ученики показали достаточно высокий уровень усвоения материала: дети чётко ориентируются в определении изученных частей речи, достаточно хорошо находят в тексте причастия и деепричастия, помнят особенности их морфемного разбора. показали умение правильно писать суффиксы причастий, окончания глаголов, видеть знаки в простом предложении, обособлять причастные обороты.
· Учащиеся 10 класса писали тестовую работу. К сожалению, для 10 класса пока ещё такой вид работы для них достаточно труден. Наиболее простой оказались для детей задания части «А». Особенно трудной оказалась для выполнения часть В. С её заданиями не справились 2 человека.. Следовательно, в 11классе учителю предстоит большая работа по приучению детей к внимательному чтению текста задания, по выработке умения находить ответ на вопрос разными способами. 

Таким образом, итоговая работа показала, что учащиеся в целом  освоили программу своего класса, однако многие моменты требуют основательной доработки. Для 5-8 классов это, в первую очередь, правописание безударных гласных в корнях, правописание глаголов и глагольных форм, наречий. Следует тренировать постановку знаков препинания при обособленных членах предложения, при однородных членах предложения, в сложном предложении. Необходимо уделять внимание грамматическим и морфологическим особенностям слов и словосочетаний, всем видам разбора.
 Со всеми  учащимися, получившими за работу двойки, была проведена индивидуальная работа над ошибками и диктант переписан. Старшеклассникам было предложено сдать зачет по правилам и переписать тест.
Анализ результативности работы педагогического коллектива по реализации целей .

Педагогический коллектив школы профессиональный.  Проводя анализ деятельности педагогического коллектива, необходимо исходить из целей и задач, которые стояли перед педагогическим коллективом на учебный год.

В настоящее время в России идет становление новой системы образования, ориентированной на вхождение в мировое образовательное пространство. Этот процесс сопровождается существенными изменениями в педагогической теории и практике учебно-воспитательного процесса образовательных учреждений.

Происходит смена образовательных парадигм: предлагается иное содержание, иные подходы, иные отношения, иное право, иной педагогический менталитет.

В содержании образования:

· Происходит постепенное уравнивание гуманитарной и технократической составляющих (гуманитаризация образования);

· Особая роль отводится  духовному становлению личности, становлению нравственного облика человека;

· Содержание образования обогащается новыми процессуальными умениями, развитием способностей оперирования информацией и творческого потенциала личности.

Все эти изменения мы можем наблюдать и в нашей школе.

Объяснительно-иллюстративный способ обучения, господствующий в течение последних веков, уступает место новым, развивающим технологиям. 

Традиционные способы информации – устная и письменная речь – уступают место компьютерным средствам обучения.

Функция запоминания в процессе учения все более уступает приоритет развитию умственных действий, позволяющих добывать и использовать необходимую информацию.

В соответствии с требованиями современного социального заказа развитие школы должно быть направлено на обеспечение высокого уровня реального результата по всем критериям. Традиции школы связаны с серьёзным учебным трудом учащихся, формированием у них системы общеучебных и специальных знаний, умений и навыков, созданием условий для развития способностей учащихся. Решая проблему повышения качества образования, первоочередная задача – повышение профессионального, научного и методического уровня учителя. Педагогический коллектив школы представляет собой сочетание опытных педагогов, которые обладают высоким профессиональным уровнем, и молодых учителей, имеющих педагогический потенциал. Пришедшие в школу молодые специалисты совершенствуют теоретическую подготовку, имеют педагогический потенциал. 

В Федеральной программе развития образования в России отмечается, что главными задачами, которые сегодня должны решаться в системе образования, являются повышение уровня профессионального мастерства педагогов и активизация научно-педагогических исследований. В современной школе возросла потребность в учителе, способном модернизировать содержание своей деятельности посредством критического, творческого ее освоения и применения достижений науки и передового педагогического опыта. Поэтому организация методической работы в школе является одним из важнейших направлений в программе развития  и способствует активизации деятельности педагогов.

К числу важнейших задач модернизации школьного образования следует отнести задачу разностороннего развития детей, их творческих способностей, умений и навыков самообразования, формирования у молодежи готовности и адаптации к меняющимся социальным условиям жизни общества. Решение этих задач невозможно без дифференциации содержания школьного образования. Дифференциация содержания, организационных форм, методов обучения в зависимости от познавательных потребностей, интересов и способностей учащихся важна на всех этапах школы. 

Поставленные перед педагогическим коллективом задачи решались через ознакомление учителей с новой педагогической и методической литературой, совершенствование методики проведения урока, индивидуальной и групповой работой со слабоуспевающими и одаренными учащимися, развитие способностей и природных задатков учащихся, а также повышение мотивации к обучению у учащихся.
 Каких же результатов достиг наш коллектив в настоящее время?

Учителя принимали активное участие в работе предметных методических объединений школы, в районных, городских, краевых теоретических семинарах, научно-практических конференциях по актуальным проблемам педагогики, психологии и дидактики. Был организован и проведен теоретический семинар по проблемам модернизации образования. Каждое методическое объединение на своих заседаниях рассмотрела вопросы, связанные с проблемами модернизации образования.

Немалое значение в оценке качества знаний и успеваемости учащихся имеют пропуски учебных занятий в течение всего учебного года, как по болезни, так и без причин. Педколлективом школы, администрацией  велась постоянная работа по контролю за пропусками, за посещаемостью,  но проблема еще до конца не решена. 
Выводы:  в 2017-2018      году ситуация изменилась   в лучшую сторону, необходимо вести  работу по сокращению пропусков, администрации и классным руководителям вести строгий учет всех пропущенных занятий без причины, сообщать итоги родителям учащихся, особенно в старших классах.            
Качество знаний учащихся, обученность зависят и от уровня профессионализма учителей. В течение многих последних лет в нашей школе работает стабильный педагогический коллектив. В школе наблюдается  текучесть кадров,  ведутся все предметы учебного плана. Педагоги школы постоянно повышают свой профессиональный уровень, повышают квалификацию, осваивают новые методики и технологии в образовательной деятельности.

Основные недочеты и ошибки в работе с классными журналами – несвоевременная запись уроков, отсутствие записи домашних заданий, несвоевременное выставление оценок за практические и контрольные работы, а также текущих оценок. 
Не прослеживается должного внимания к дневникам учащихся, как со стороны учителей, так и со стороны родителей. Практически не все учителя ведут учет текущей успеваемости учащихся, не выставляются оценки за контрольные и самостоятельные работы. Почти в каждом классе есть учащиеся, дневники которых не проверяются родителями. С дневниками учащихся надо работать как классным руководителям, так и всем учителям, так как если не выставлять отметок в дневник за урок, за четверть, не требовать подписи родителей, что у нас в системе, значимость дневника падает. Этого допускать нельзя. Очень много орфографических ошибок в записях фамилий, имен, отчеств учителей и нежелательных записей, украшений. Необходимо вопрос по контролю за ведением дневников учениками не снимать с повестки дня в следующем учебном году.

Формы  контроля,  использованные  в  2017-2018 учебном  году:

· классно-обобщающий  контроль (фронтальный вид  контроля,  т.е.  контроль   деятельности учителей, классных  руководителей, уровень  ЗУН учащихся). Данный вид контроля был проведен в  
· обзорный  контроль  – обеспеченность  учащихся  учебной  литературой,  состояние  школьной  документации,  состояние  учебных  кабинетов,  контроль  календарно-тематического  планирования  и  программ,  календарно-тематического  планирования  дополнительных  занятий  за  счет  школьного  компонента, трудовой дисциплины учителей, учебно-технического оборудования.

· тематический контроль -  выполнение  программ  и  минимума  контрольных,  проверочных  и  лабораторных  работ  по  всем  предметам,  организация  повторения  учебного  материала,  система  работы  учителей  с  тетрадями  учащихся,  организация  итогового  повторения,  посещаемость  занятий  учащихся,  работа  с  отстающими  и  «трудными»  учащимися – проводился в  8, 9, 10 и 11 классах.  

·   фронтальный (административный)  контроль - контроль уровня  знаний  и  умений  по  предметам -  стартовый,  рубежный  (по  триместрам проведение контрольных, диагностических и тестовых работ по предметам),  итоговый  контроль (перед  экзаменами  в  выпускных  классах проведение пробных экзаменов в 11 классе ),  итоговый  контроль (итоговая  аттестация  в  выпускных  классах)

· персональный – результаты преподавательской деятельности и методический уровень учителя.  Джабелов  Т.М.; Шахмурзаева А.Х.;     Кожашева  Л.Б.
·            В течение года был проведен мониторинг загруженности учащихся по контрольным работам, в ходе которого было выявлено, что нормы проведения контрольных работ соответствуют современным требованиям и перегрузки учащихся не происходит. 
·             В течение года осуществлялся контроль подготовки к государственной аттестации. Все учителя имели планы по подготовке к ЕГЭ и ОГЭ. Четко и своевременно проводились занятия с учащимися по подготовке к ЕГЭ и ОГЭ. Преподаватели использовали различные формы и методы при проведении дополнительных занятий по подготовке к Государственной (итоговой) аттестации. Широко применялись информационные технологии, Интернет-ресурсы, информационные программные продукты при подготовке учащихся к экзаменам. Учащиеся школы принимали участие во всех районных диагностических работах в формате ЕГЭ и ОГЭ, пробных экзаменах по выбору и мониторингах. 
·             В 2017-2018учебном году осуществлялся контроль обеспечения преемственности, адаптации обучающихся 5 и 10 классов. Были проведены совещания при директоре по результатам классно-обобщающих контролей. Учителям-предметникам и классным руководителям донесены выводы и даны рекомендации по работе с учащимися этих классов. 
В этом учебном году улучшилась работа  по  обобщению передового педагогического опыта учителей.  На заседаниях при завуче,  ШМО   учителя делились с коллегами своими находками, уделяя особое внимание проблеме, над которой работали (теме самообразования), проводили самоанализ своей деятельности. В течение  года  учителя делились опытом работы, как в школе, так и обобщали опыт работы  на уровне района.  Жазаева Ж.И., Гижгиева И.Т.; Джабелов Т.М. Баймурзаева А.Н.;- учителя русского языка и литературы)

В 2017-2018 учебном году педагогические работники школы привлекались к  анализу и самоанализу результатов образовательного процесса. Проводимая работа выявила проблему – неумение некоторыми учителями-предметниками делать глубокий самоанализ урока,   анализ своей педагогической деятельности за год. Поэтому, в 2017- 2018 учебном году, руководителям ШМО и заместителю директора по УВР необходимо уделить внимание обучению учителей проведению самоанализа своей деятельности. С целью повышения мастерства, культурного уровня учителей, всестороннего анализа деятельности педагогов в следующем  учебном году провести конкурс «Лучший самоанализ урока  учителя за год».
Выводы:
Проанализировав работу методических объединений, следует отметить, что методическая тема школа и вытекающие из нее темы методических объединений соответствуют основным задачам, стоящим перед школой; тематика заседаний отражает основные проблемы, стоящие перед педагогами школы; заседания тщательно подготовлены и продуманы;  выступления и выводы основывались на  анализе, практических результатах, позволяющим сделать серьезные методические обобщения. Проводилась работа по овладению учителями современными методиками и технологиями обучения. Уделялось внимание формированию   учащихся навыков творческой исследовательской деятельности; сохранению и поддержанию здоровьеберегающей образовательной среды. В методических  объединениях успешно проводился стартовый, рубежный и итоговый контроль по русскому языку и математике.  
Рекомендации:
1. Совершенствовать педагогическое мастерство учителей по овладению новыми образовательными технологиями. 

2. Продолжать выявлять, обобщать и распространять опыт творчески работающих учителей. 

3. Разнообразить формы проведения заседаний  ШМО (круглый стол, творческий отчет, деловые игры, семинары-практикумы). 

4. Руководителям ШМО усилить контроль за взаимопосещением учителей. 

Особое внимание в работе методических объединений и администрации школы уделялось вопросам  совершенствования форм и методов организации урока. Посещено за год   уроки и внеклассные мероприятия..
       Есть и недочеты в работе. Надо отметить, что мешает формализм в работе некоторых учителей. Он особенно ощутим в контроле за учебной деятельностью ученика. Учитель лишь тогда должен проводить контрольную работу, когда он уверен, что учебный материал, по которому дается работа, усвоен учащимися. Представление об этом учитель черпает из результатов самостоятельных работ и текущего опроса. Между тем, результаты контрольных работ, по которым большая часть класса получает положительные оценки и, следовательно, к работе  была подготовлена.  Любой учитель, идя на контрольный урок,  должен быть уверен в том, что ребята с предложенным учебным материалом справятся. Такая же уверенность должна быть и у каждого ученика.

         Необходимо принять за правило: не давать контрольной работы неподготовленному к ней классу, рассматривать «2» не только как недоработку ученика, но и как свою собственную недоработку.

	Основные причины неуспеваемости
	Степень их проявления

	1.Слабая мотивация
	Процесс обучения для таких учащихся неинтересен. Они требуют постоянной педагогической поддержки. Достаточно высокая степень проявления.

	2.Грубость в отношении учителей. Безразличие к педагогическому воздействию.
	Большую роль в выявлении характера данного отклонения играет индивидуальная работа психолога  с учащимися.

	3.Систематическое невыполнение домашних заданий.
	Эта степень проявления достаточно ярко выражена практически у всех неуспевающих учащихся. Главная причина – проблемы в ранее изученном материале, отсутствие сформированных умений и навыков.

	4.Беспричинные пропуски уроков.
	Высокая степень проявления. Требует постоянного контроля, наблюдения.

	5.Безразличие или отсутствие внимания к проблемам обучения и воспитания со стороны родителей.
	Средняя степень проявления. Посещаемость родительских собраний в классах очень критическая. 


Основные пути решения проблемы:
· Обучение на уровне способностей и возможностей ученика при помощи дифференцированного обучения;

· Более глубокое изучение личностных особенностей учащегося (обучаемость, сформированность учебных навыков);

· Развитие познавательных интересов и формирование учебной мотивации; обучение на доступном уровне требований и сложности программного материала.

Отсюда вытекают следующие задачи на 2018-2019 учебный год:
Целевая установка  школы : становление самостоятельной, социально активной, нравственно и физически здоровой, творческой, законопослушной, экологически мыслящей, приобщённой к культуре и способной к саморазвитию личности с целостным видением мира, гуманными ценностями и социальными навыками.
 ЗАДАЧИ :
· Становление школы как школы равных возможностей для всех категорий учащихся с целью получения ими доступного и качественного образования на всех этапах обучения.
· Развитие профессиональной компетентности всех участников ОП.
· Активизировать процесс информатизации ОП.
· Формирование школьной здоровье сберегающей среды.
· Продолжить формирование системы непрерывного образования педагогов, способного обеспечить интенсивное, мотивированное погружение в новую систему образования.
· Адаптация методической работы к проблематике здоровье сбережения, педагогической поддержки, её развитие в форме методической мастерской педагогов.
· Повышение воспитывающей роли обучения.
· Расширить зону аналитической деятельности на основе мониторинга для полноценной реализации Программы развития школы.
· Формирование благоприятного психологического климата в школе.
· Усиление социализирующей, практической направленности воспитательного процесса.
· Формирование у учащихся социальных навыков – общения, выбора, достижения успеха, терпимости, ответственности, адаптации.
· Социально-педагогическое и медико-психологическое сопровождение процесса личностного становления учащихся с акцентом на группу риска и одарённых детей.
· Содействие реальной самоорганизации и самоуправлению учащихся.
· Расширение сферы и углубление взаимодействия с родителями учащихся, социумом.
· Учёт и моделирование среды формирования личности учащихся.
· Организация развивающего досуга учащихся
· Совершенствование организационной структуры, содержания и методики дополнительного образования учащихся.
· Активизация использования образовательного и воспитательного потенциала краеведения и духовной культуры.
· Реализация основных требований стандарта нового поколения.
· Повышение  качества обучения школьников за счет внедрения инновационных  технологий.
РАЗДЕЛ II
 Организация деятельности по выполнению закона РФ "Об образовании"
	№

 п/п
	Содержание работы
	Сроки 
	Ответственные 

	1
	Создать благоприятные условия для умственного, нравственного и физического развития учащихся на базе совершенствования образовательного процесса  и материально-технической базы.
	В течение года
	Администрация 

педколлектив

	2
	Обеспечить учащихся бесплатной учебной ли -

тературой и учебниками из имеющегося фонда

школьной библиотеки,из малоимущих семей.


	Август-сентябрь
	Библиотекарь

Классные руководители

	3
	Провести учёт детей, подлежащих обучению в1 классе, 2,3,4,6 - 9 и в 10 - 11 классах в 2018-2019 учебном году, составить списки по классам.


	Сентябрь 
	Директор щколы

	4
	Осуществить приём учащихся в первый класс.


	Сентябрь 
	Директор щколы

	5
	Произвести набор учащихся в 10 класс.

	Сентябрь 
	Директор щколы

	5
	Осуществить приём вновь прибывших детей во2 -9, 11 классы.
	Сентябрь 
	Директор щколы

	8
	Продолжить работу по внутришкольному учёту детей из "группы риска", обратить внимание при этом на уровень воспитанности и качества ЗУН. с целью коррекции их поведения и обучения.


	Сентябрь 
	Директор щколы

Зам дир по ВР

	9
	Составить индивидуальные планы работы с учащимися по ликвидации имеющихся пробелов в знаниях  в 6-11 классах.


	1 четверть
	Зам дир по УВР

	10
	Учёт посещаемости учебных занятий осуществлять через ведение классных журналов, а также кружковых  и  дневники уч-ся. Не допускать беспричинных пропусков уроков, вносить эти данные в дневники детей.


	В течение учебного года
	Администрация школы

Учителя - предметники

	11
	Вести еженедельную проверку посещаемости учащимися урочных и внеурочных занятий.
	В течение года
	Администрация 

Учителя 

	12
	Продолжить практику организации горячего питания  учащихся 1-11 классов в течение всего учебного года.


	Сентябрь  
	Зам по УВР

	13
	Для нормального приёма учащимися школы

пищи установить два удлинённых перерыва между
 3-4 уроками, соответственно для 1-6 и  8-11
классов ежедневно, по 20 минут.


	Сентябрь 

2017г
	Зам по УВР

	14
	Продолжить сотрудничество  по профилактике 
заболеваний учащихся, с целью контроля - за состоянием здоровья детей.
	1 четверть
	Зам по ВР

	15
	Обеспечить текущий медосмотр учащихся.
	май 
	Зам по ВР

	16
	Внести данные медосмотра 2018 года в дигности -ческую карту состояния здоровья учащихся МКОУ СОШ с.п.Хушто-Сырт
	1 четверть
	Зам по ВР

	17
	Провести совещание при директоре по вопросу о состоянии здоровья учащихся школы.
	Август 2017г
	Зам по УВР

	18
	Составить план-прогноз набора учащихся в первый класс  
	Апрель 2017
	Администрация 

	19
	Продолжить обучение в начальной школе по программе  ФГОС,1-4 кл.5-8кл.

	В течение учебного года
	Учителя начальных классов

	20
	Продолжить работу по преддошкольной подготовке

детей с 5,5 летнего до 6 летнего возраста

Составить список подготовительной группы
	1 сентября 2017 г
	Зам.поУР

 

	21
	Провести учёт детей, подлежащих обучению в

первом классе: а) первичный учёт

                            б)повторный
	Сентябрь 2017г

Август 2017 г 
	Администрация 

Учитель первого класса

	22
	 Составить график дежурства  учащихся  5 - 11 классов с целью поддержания санитарно-гигиенического порядка и организации досуга.


	Сентябрь 2017-2018г 
	Зам по ВР

	23
	Организовать 2-х разовую влажную уборку всех помещений, а спортивный зал после каждого учебного занятия.


	В течение учебного года
	Уборщицы 

	24
	Провести косметический ремонт и подготовить здания школы к приёмке.


	Июль- август 2017г
	Директор 

	25
	Составить списки  выпускников 2018 года : 9, 11 классов.


	До 01.09.2017года
	Зам по УВР

	26
	Вести плановую работу по выявлению детей, подлежащих проверке медико-психолого-педа -гогической комиссии  района.
	В течение учебного года2017-2018
	Зам по УВР

	27
	Мероприятия к началу нового учебного года : а)составить, обсудить и утвердить план работы школы на 2018 - 2019 учебный год 

б)составить и утвердить план работы Совета школы в)составить предварительную расстановку педкадров и утвердить её.

 г)составить расписание уроков .
	29.08.17 г.

 до 10.09.17 г. март 2018 г. август 2017г. до 20.08.17 г.
	Администрация школы

	
	Проведение подготовительной работы по оформлению классных журналов
	сентябрь
	Зам дир по УВР

	
	Изучить объяснительные записки к учебным программам, методические письма и другие нормативные документы.
	Систематически
	Администрация, руководители МО

	
	Сбор информации по программно-методическому обеспечению учебного процесса 
	сентябрь
	Зам дир по УВР

	
	Утверждение  рабочих программ,календарно-тематических планов
	сентябрь
	Зам дир по УВР


	
	Составление графика проведения открытых уроков и внеклассных мероприятий.
	сентябрь
	Зам дир по УВР и ВР

	
	Организация работы по преемственности. Совещание учителей 4-5 классов
	Октябрь,
май
	Зам дир по УВР


	
	Организация и проведение дня открытых дверей для будущих первоклассников и их родителей.
	февраль
	ШМО учителей начальных классов

	
	Организация кружков и секций
	сентябрь
	Зам дир по ВР

	
	Организационные совещания по тематическим темам в классах
	В течение года
	Зам дир по ВР

	
	Составление отчетности
	В течение года
	Зам дир по ВР

	
	Организация особого режима адаптации учащихся 1 и 5 классов
	сентябрь
	Зам дир по УВР



РАЗДЕЛ III
Охрана труда и обеспечению безопасности жизнедеятельности и предупреждению травматизма 

1. Инстуктивно-методическая работа

	№
	МЕРОПРИЯТИЯ
	СРОКИ
	ОТВЕТСТВЕННЫЕ

	1
	2
	3
	4

	 
	I. Работа с кадрами
	
	

	1
	Распределение обязанностей в работе по созданию безопасных условий труда и предупреждению детского травматизма между членами администрации и педколлектива
	До 05.09.2018 г
	Зам.директора по УВР



	3
	Проведение регулярных инструктажей персонала школы по вопросам охраны труда с регистрацией в соответствующих журналах 
	В течении года 
	Зам.директора

 

	4
	Проведение оперативных совещаний по вопросам состояния  охраны труда в ОУ 
	1 раз в месяц
	Зам.директора

 

	
	II. Работа с учащимися
	
	

	1
	Проведение повторных инструктажей
во 2-3, 6-9 классах (на начало учебного года) с регистрацией в учебном журнале
	До 15.09.2018г
	Классные 
руководители

	2
	Проведение вводных  инструктажей
в 1,10 классах (на начало учебного  года)
	До 05.09.2018 г
	Классные 
руководители

	3
	Проведение инструктажей при организации учебных занятий по спец. предметам : физики, химии, физкультуры, биологии,  технологии(вводных, на рабочем месте, повторных, внеплановых, целевых)
	Сентябрь
В течение
года
	Зав.
кабинетами

	4

 

 

 

 

 

 

 

 
	Проведение тематических инструктажей в 1-9 классах в рамках классных часов:
• по правилам пожарной безопасности;

• по правилам электробезопасности;

• по правилам дорожно-транспортной безопасности;
• по правилам безопасности на воде и на льду;
• по правилам безопасности на 

спортивной площадке;
• по правилам безопасности при обнаружении
взрывчатых веществ  и подозрительных
предметов;
• по правилам поведения в экстремальных ситуациях;
• по правилам безопасного поведения на железной дороге;
• по правилам поведения во время  каникул
	По   планам

классных руководителей
 

 

 

 

 

 

 
	Классных руководителей
Классные 
руководители

	5
	Проведение внеплановых инструкта​жей при организации внеклассных мероприятий
	В течение года
	Классные 
руководители

	6
	Проведение  целевых инструктажей при организации трудовой деятель​ности учащихся
	В течение года
	Классные 
руководители

	7
	Проведение внеплановых инструкта​жей по вопросам состояния детского травматизма в школе, районе.
	В течение года
	Классные 
руководители

	8
	Проведение профилактических бесед работников ГИБДД, РОВД, пожарной части      с учащимися
	1 раз в четверть
	Зам по УВР, ВР

	
	III. Работа с родителями
	
	

	1
	Изучение  с  родителями  вопросов обеспечения безопасности школьни​ков в рамках педагогического все​обуча по темам: 
• предупреждение    дорожно-транспортного травматизма детей;
 • соблюдение    правил    пожарной безопасности; 
• безопасное поведение на воде и на льду; 
• правила безопасности при обнару​жении взрывчатых веществ и подоз​рительных предметов; 

• правила поведения в экстремаль​ных ситуациях; 
• правила безопасного поведения на железной дороге; 

• правила поведения учащихся в период каникул
	По плану 
педвсеобуча
	Классные 
руководители

	2
	Проведение регулярных встреч с родителями работников ГИБДД, РОВД, пожарной части 
	1 раз в четверть
	Зам по ВР


2. Делопроизводство по охране труда.

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки 
	Ответственность 

	1
	Обновление инструкций по охране труда для учащихся и работников школы
	В течение года
	

	2
	Продолжение работы над пакетом локальных актов и документации по охране труда
	В течение года
	

	3
	Заключение с советом трудового коллектива соглашения по охране труда
	До 31.12.2018 г
	

	4
	Составление актов проверки выполнения соглашения по охране труда
	До 31.12.2018 г и до 30.06.2019 г
	


3.Создание безопасных условий труда.

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственность

	1
	Проверка учебных кабинетов и мастерских на предмет соответствия требованиям техники безопасности, проверка наличия и правильности заполнения журналов инструктажей
	Август 2018г. 
 Январь  2019 г
	Зам.  директора по УВР и ВР



	2
	Ревизия системы пожаротушения
	25.04.2019 г
 
	Завхоз 

	3
	Огнезащитная пропитка чердачных помещений
	По мере необходимости
	Завхоз 

	4
	Промывка и опрессовка отопительной системы
	август
	Завхоз 

	5
	Замеры изоляции  электрических сетей
	До 25.08
	Завхоз 

	6
	Приобретение защитных средств для преподавателей спецкабинетов и технического персонала школы
	В течение года
	Завхоз 

	7
	Переоснащение школы новыми огнетушителями и перезарядка имеющихся
	В соответствии со сроками
	Завхоз 

	9
	Проведение испытания  наружных лестниц
	Май  2019 г
	Завхоз 


 

4.Обеспечение безопасности учащихся на дорогах

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственность

	1
	Организация работы отряда ЮИД. планирование и осуществление совместной деятельности с ГАИ
	сентябрь
	Рук. отряда ЮИД

	2
	Проведение членами отряда ЮИД бесед, викторин, соревнований с учащимися начальных классов в ходе тематических месячников
	1 раз в четверть
	Рук. отряда ЮИД

	3
	Участие отряда ЮИД в районных смотрах .
	По особому плану
	Рук. отряда ЮИД

	4
	Оформление информационных уголков по правилам дорожного движения, противопожарной безопасности  
	1 раз в четверть
	Педагог-организатор ОБЖ

	5
	Проведение месячников безопасности на дорогах
	По особому плану
	Педагог-организатор ОБЖ

	6
	Встречи работников ГАИ с учащимися. Беседы о безопасности на дорогах
	1 раз в четверть
	Педагог-организатор ОБЖ

	7
	Проведение занятий с учащимися по предупреждению дорожно- транспортного травматизма
	1 раз в месяц
	Классные 
руководители


 

5.Организация гражданской обороны

 

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственность

	3
	Уточнение номенклатуры дел по ведению ГО
	До 01.09.2018 г
	 Директор школы

	4
	Организация подготовки постоянного состава  
	По особому плану 
	 

	5
	Отработка элементов плана ГО школы
	В течение года 
	

	6
	Ревизия оснащения учебных кабинетов комплектами индивидуальных средств защиты
	апрель
	Учитель  ОБЖ 

	7
	Оформление и оснащение кабинета ОБЖ
	В течение года
	Учитель ОБЖ

	8
	Проведение декады ГО

- инструктивное совещание по проведению «Дня защиты детей»

-организационно- подготовительная работа ко «Дню защиты детей»

-проведение «Дня защиты детей»

-совещание по итогам « Дня защиты детей»

Издание итогового приказа
	апрель

 

 

май 
	 Учитель  ОБЖ


 

6.Мероприятия по предупреждению террористических актов

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственность

	1
	Инструктажи педперсонала и учащихся по темам:

-действия по предупреждению установки взрывчатых веществ;

-действия при обнаружении подозрительных предметов;

-о порядке действий при получении анонимных сообщений с угрозами совершения актов терроризма
	В течение года
	Преподаватель  ОБЖ

 классные руководители

	2
	Установка поста охраны ( дежурного) 

на 1 этаже школы.
	
	Завхоз 

	3
	Ежедневная проверка и опечатывание подсобных помещений, подвалов
	В течение года
	Завхоз 

	4
	Отработка практических действий по эвакуации персонала школы и учащихся по сигналу тревоги
	1 раз в четверть
	Работники школы

	5
	Наблюдение за автотранспортом, находящимся в пределах зоны безопасности школы
	В течение года
	Учителя 

	7
	Обследование территории и прилегающих помещений во время проведения массовых мероприятий с учащимися 
	В течение года
	

	8
	Оповещение педколлектива, учащихся , родителей об экстренных телефонах 
	До 05.09.2018го
	Классные руководители


7.Мероприятия по противопожарной безопасности

 

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственность

	1
	Обновление инструкции по правилам пожарной безопасности и планов эвакуации с порядком действий при пожаре 
	В течение года
	Завхоз 

	2
	Дооформление противопожарного уголка 
	В течение года
	Зам.  директора по ВР

	3
	Избрание общественного инспектора по пожарной безопасности и создание добровольной пожарной дружины на общем собрании трудового коллектива
	До 01.10.2018 г
	Председатель совета ТК

	4
	Издание приказа о назначении ответственного за противопожарное состояние здания школы 
	До 01.09.2018г
	

	5
	Создание отряда юных пожарных ( ДЮП) из числа обучающихся и организация его работы 
	До 15.09.2018г
	Учитель ОБЖ

	6
	Изучение с работниками Правил пожарной безопасности
	1 раз в год 
	Завхоз

	7
	Проведение с учащимися бесед и занятий по правилам пожарной безопасности согласно программе 
	Регулярно по программе 
	Классные руководители

	8
	Проведение с учащимися инструктажа  по правилам пожарной безопасности с регистрацией в классном журнале 
	Сентябрь

Январь 
	Классные руководители

	9
	Организация инструктажей по правилам пожарной безопасности со всеми работниками школы с регистрацией в специальном журнале
	Октябрь 
	Завхоз

	10
	Проведение практических занятий с обучающимися и работниками школы по отработке плана эвакуации в случае возникновения пожара 
	1 раз в месяц 
	Зам.директора по УВР

	11
	Проведение обработки огнезащит​ным составом сгораемых конструк​ций чердачных помещений, застек​ление слуховых окон
	1 раз    в 3 года
	Завхоз

	12
	Проведение проверки сопротивле​ния изоляции электросети и зазем​ления оборудования с составлением протокола

	Август
	Завхоз

	13
	Проведение перезарядки химиче​ских пенных огнетушителей, а также контрольное взвешивание углекислотных и порошковых огнетушите​лей. Занесение номеров огнетушите​лей в журнал учета первичных средств пожаротушения
	Июнь-август
	Завхоз

	14
	Оборудование запасных выходов из здания школы легко открывающимися запорами и обозначение их светящи​мися табло и указательными знаками
	В   тече​ние года
	Завхоз

	15
	Закрытие на замки дверей чердач​ных помещений
	Постоянно
	Завхоз

	16
	Проверка исправности электроуста​новок, электровыключателей, нали​чия в электрощитах стандартных предохранителей и отсутствия ого​ленных проводов
	В   тече​ние года
	

	17
	Обеспечение соблюдения правил пожарной безопасности при прове​дении детских утренников, вечеров, новогодних праздников, других мас​совых мероприятий, установка во время их проведения обязательного дежурства работников
	В   тече​ние года
	

	18
	Организация хранения красок, ла​ков, растворителей и других легко воспламеняющихся   жидкостей   в несгораемых кладовках отдельно от здания школы
	В   тече​ние года
	Завхоз

	19
	Разработка системы оповещения при пожаре
	Август2018г


	Завхоз

	20
	Систематическая очистка террито​рии школы от мусора, недопущение его сжигания на территории
	посто​янно
	Завхоз


 

8. Внутришкольный контроль по охране труда

	№ п/п
	Вопросы, подлежащие контролю

	Сроки
	Ответственный

	1
	Административно-общественный контроль за состоянием охраны тру​да, готовность помещений к 2017-2018 учебному году

	Август, январь
	Завхоз 

	2
	Проведение единых уроков по охра​не труда классными руководителями
	  06.09.2018 г
	Классные руководители

	3
	Проверка журналов классных руководителей по охране труда

	15.10-30.18г
	Зам.директора по УВР,ВР

	4
	Работа классных руководителей с учащимися, допустившими наруше​ние правил перехода проезжей части дороги (на основании сообщении ГИБДД)
	20.10.-25. 18г

	Классные руководители


	5
	Проверка   кабинетов   повышенной 

опасности на предмет соблюдения требований охраны труда
	5.11-10.11.2018 г
	Завхоз 

	6
	Отработка навыков практических дей​ствий в условиях ЧС на уроках ОБЖ
	15.01- 31.01
	Учитель ОБЖ 

	7
	Система работы школы по изучению и соблюдению учащимися правил поведения на дорогах
	15.02-27.02
	Классные руководители

	8
	Изучение  процесса  подготовки  и проведения «Дня защиты детей»
	15.03-30.03
	Классные руководители

	9
	Соблюдение норм охраны труда при проведении уроков физкультуры и технологии
	12.04-  20.04
	Учитель физ-. культуры

	10
	Выполнение обучающимися инст​рукций по ОТ на уроках химии

	25.04-10.05
	Учитель химии

	11
	Система работы школы по преду​преждению детского травматизма
	1.05-15.05
	Зам по ВР


РАЗДЕЛ IV
1. Работа с педагогическими кадрами, повышение их квалификации,

аттестация.
Цель:

Установление соответствия уровня квалификации педагогических работников требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям, или подтверждение соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям на основе оценки их профессиональной деятельности

Задачи:

1) стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня квалификации педагогических работников, их методологической культуры, личностного профессионального роста, использования ими современных педагогических технологий;

2) повышение эффективности и качества педагогического труда;

3) выявление перспектив использования потенциальных возможностей педагогических работников;

4) учёт требований федеральных государственных образовательных стандартов к кадровым условиям реализации образовательных программ;

5) усиление мотивации педагогов на освоение и применение   инновационных педагогических технологий обучения и воспитания;

6)  обеспечение оптимального уровня квалификации педагогических кадров,  необходимого для успешного развития школы.

	№ п/п
	Содержание работы
	Сроки 
	Ответственные 

	1
	Работа над единой методической темой :

 «Повышение эффективности педагогического процесса и обеспечение качества образования-  качества знаний, успеваемости и уровня воспитанности школьников»
	В течение года
	Зам дир по УВР

	а)
	обеспечить учителей методической информацией о современных требованиях к уроку.
	сентябрь
	Зам дир по УВР

	б)
	продолжить внедрение образовательной технологии : " Личностно-орентированное обучение и воспитание - учащихся."


	
	Зам дир по УВР

	в)
	провести диагностическое анкетирование учителей по данной теме 
	
	Зам дир по УВР

	г)
	подготовить "круглый стол" по проблемам реализации единой методической темы.-
	Октябрь 2018 -2019 г
	Зам дир по УВР

	2
	Постоянно-действующие внутришкольные МО.
	
	

	а)
	" Преемственность методов, приёмов и средств обучения и воспитания учащихся на основе ФГОС НОО на различных  ступенях образования".


	В течение года 2018-2019 г
	 

	б)
	 Тема работы : "Формирование професссиональной компетентности педагога  основной школы для качественной подготовки к переходу на ФГОС    ООО" (5-8кл.)
	В течение года 2018-2019 г
	 

	в)
	 Тема работы :"Применение в образовании современных технологий,  как средство повышения качества знаний учащихся"
	В течение года 2018-2019 г
	 

	г)
	Тема работы : "Овладение научно- обоснованным  анализом самоанализом педагогической деятельности"
	В течение года 2018-2019г
	 

	д)
	Тема работы : "Интеграция учебного материала урока, как фактор повышения качества знаний, интереса уч-ся".


	В течение года 2018-2019 г
	 


Целевая установка: рассмотрение предложений по наиболее важным проблемам содержания и методики обучения и воспитания, повышения эффективности и качества образовательного процесса; выработка рекомендаций по совершенствованию методики преподавания учебных дисциплин, совершенствованию инновационной деятельности; обобщение и распространение ППО
	№п/п
	Темы заседаний
	Сроки проведения

	1
	· Обсуждение плана методической работы  школы , планов работы ШМО и творческих групп  на   2018 - 2019  уч.г..
· Создание группы контроля за адаптацией учащихся 1, 5 классов.
· Повышение квалификации и аттестация педагогических кадров.
	Сентябрь

	2
	· Организация первого этапа Всероссийской олимпиады школьников.- районный уровень
· Итоги мониторинга учебного процесса за 1 четверть.
· Разное.
	Ноябрь

	3
	· Результативность инновационной деятельности за 1 полугодие.
· Итоги мониторинга учебной деятельности за 1 полугодие.
· Анализ успеваемости учащихся 4,8,10 классов.
· Анализ участия школьников во Всероссийской олимпиаде школьников. -  районный  уровень
· Разное.
	Январь

	4
	· Подготовка к итоговой аттестации выпускников 9 и 11 классов, мониторинговым исследованиям учащихся 4 классов.
· Определение форм итогового контроля в переводных классах.
· Изучение нормативной правовой базы проведения ЕГЭ.
· О проведении научно-практической конференции школьников.
· Разное.
	Март

	5
	· Анализ МР за год.
· Планирование МР на 2018-2019у.г.
· Разное
	Май


2. План методического совета  на   2018  –  2019  учебный   год .

Методическая тема.
Овладение методами диагностики и мониторинга за качеством знаний учеников.

Цель методического совета.

Непрерывное совершенствование уровня педагогического мастерства преподавателей, их эрудиции и компетенции в соответствующей образовательной области и методики преподавания предмета.
Основные задачи методического совета.
·  Продолжить и проанализировать работу по методической теме школы через научное апробирование в практике школы.

· Руководителям МО  творческих групп включать в тематику заседаний вопросы частных методик и повышать их значение в овладении школьниками общеучебными умениями и навыками.

· Организовать и провести мастер- классы учителей по темам исследования.

· Обеспечить научный подход к исследованию воспитательных технологий и апробированию приемлемых из них на практике.

· Продолжить практику стимулирования работы учителя через сознательный самоанализ работы и умения намечать возможности карьерного роста.

· Создание благоприятных условий и обогащенной образовательной среды для развития интеллекта, исследовательских навыков, творческих способностей и личностного роста одарённых.

· Внедрять новые образовательные технологии, отвечая на запросы современной цивилизации.

· Расширение возможностей для участия одарённых и способных школьников в российских, международных конференциях, творческих конкурсах, выставках, олимпиадах.

· Расширение пространства для повышения квалификации педагогов школы, как условие методического поиска и творчества в работе с одаренными учащимися.
· Сосредоточение основных усилий МО на создание научной базы знаний у учащихся выпускных классов для успешной сдачи итоговой государственной аттестации в форме  ОГЭ и ЕГЭ.

3. Организационно-методическая работа.
1.Планирование и организация методической работы проводить по методическим объединениям.
2. Заседание МО проводить не менее 4-х раз в год (по четвертям).

3. Провести предметные недели, согласно плану проведения.

4. На заседаниях МО уделить внимание следующим вопросам:

· Качественная реализация учебных планов и программ;

· Разработка и совершенствование дидактических и научно-технического обеспечения;

· Внедрение информационных технологий в программу работы, овладение навыками работы на компьютере;

· Изучение нормативных документов;

· Обзор периодической литературы по истории и методике предмета, психологии, педагогике;

· Выполнение единого орфографического режима при работе со школьной документацией;

· Непрерывности и преемственности обучения и межпредметных связей;

· Повышение квалификации учителей;

· Мониторингу качества знаний учащихся;

· Участию в ВШК;
· Научно-технической и исследовательской работы педагогов и учеников над руководством педагогов

5.Провести школьный конкурс «Учитель года» (ноябрь) и организовать участие в районном конкурсе.

6.Способствовать участию учителей в конкурсах в рамках национального проекта «Образование».
7. В целях своевременного и качественного проведения анализа, обобщения распространения опыта работы учителей по совершенствованию образовательного процесса способствовать формированию Портфолио.  
8.Работу методических объединений строить согласно плану внутришкольного контроля.

9. Способствовать участию учителей в курсах повышения квалификации.

10. Работать над совершенствованием стандарта общеобразовательных учреждений учебно-методического комплекса каждого педагога, согласно Федеральному государственному компоненту.

11. Совершенствовать систему подготовки учащихся к олимпиаде.
12 .Итоги методической.  работы подвести на педагогических советах по окончании учебного года.
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2. Организация работы по оказанию методической помощи аттестующимся педагогам.
	По графику
1 полугодие
	План
Портфолио педагогов

	
	Анализ посещения
	Проведение заседаний ШМО
	4 заседания в течение учебного года
	Протоколы заседаний ШМО

	
	Заседания ШМО

	Проведение заседаний ШМО:

-ШМО учителей математического цикла;

-ШМО учителей филологии 

-ШМО  учителей начальных классов 

-ШМО   классных руководителей
	По плану (прилагаются)
	Протоколы заседаний ШМО

	Работа ШМО
	Проведение открытых уроков, внеклассных мероприятий по предмету
	Взаимопосещение уроков, обмен мнениями, мастер-классы педагогов
	По графику
	Конспекты уроков и внеклассных мероприятий, презентации

	
	Повышение методического уровня педагогов и их профессиональ-ных знаний. 
	Проблемные и методические семинары, работа по реализации единой методической темы.
	В течение уч.г.
	Отчеты по самообразованию

	
	Обобщение передового педагогического опыта.
	Обобщение опыта работы учителя истории и обществознания .
	В течение года
	Базовая модель опыта работы

	
	Творческий отчет ШМО.
	Творческий отчет учителя математики и учителя начальных классов 
	Апрель 
	Презентация, подборка материала


4.Работа по  самообразованию и квалификации учителей:
	№ п/п
	ФИО учителя
	Тема

	1
	 Габоева Сапина  Магомедолвна
	« Использование инновационных технологий  на уроках математики.»

	2
	 Ахкобекова  Фатима  Масхутовна
	«Формирование самоконтроля у учащихся в процессе решения текстовых задач».

	3
	 Гижгиева  Индира  Тахировна
	«Развитие творческого мышления учащихся на уроках литературы»

	4
	Куршаева Джульетта  Кучуковна
	«Навыки и умения в обучении иноязычному говорению»

	5
	Энеева Зуза  Исрафиловна
	Выполнение комплексных требований к уроку в начальных классах

	6
	 Тохаева Ханифа  Владимировна
	«Развитие логического мышления младших школьников в процессе моделирования текстовых задач»

	7
	Жанмурзаева  Зухра  Далхатовна
	Методы активизации, учебно- познавательной  деятельности учащихся.

	8
	 Баймурзаева  Аминат  Нажмудиновна
	« Организация самостоятельной работы на уроках русского языка»

	9
	Джабелов  Тахир  Магометович
	«Развитие устной и письменной речи учащихся на уроках русского языка и литературы и внеклассных занятиях»

	10
	   Тохаев Жарахмат Магамедович
	Активизация познавательной деятельности учащихся на уроках биологии

	11
	 Шахмурзаева  Аслижан  Хамидовна
	«Дидактическая игра - как один из приемов активизации деятельности учащихся на уроках математики»

	12
	 Мирзоев  Шамил  Мухтарович
	 Применение  информационно- коммуникативных технологий на уроках физики.

	13
	 Кожаков  Малик  Магомедович
	Теоретическая подготовка учащихся на уроках физической культуры

	14
	Гижгиев  Аллах-Берди  Шарауович
	Теоретическая подготовка учащихся на уроках балкарского языка и литературы

	15
	Жанатаева Лиза Ахматовна 
	Теоретическая подготовка учащихся на уроках балкарского языка и литературы


Аттестация педагогических работников
                   а)  провести аттестацию следующих учителей :. 
                              б) посещение уроков, методическая выставка.
                                    6. Планирование предметных недель

	1
	Неделя русского языка и литературы
	Ноябрь

	2
	Неделя начальных классов : русский язык
	Декабрь

	3
	Неделя математики, физики, информатики
	Февраль

	4
	Неделя биологии, истории
	Апрель


7. Работа по изучению, обобщению, распространению ППО педагогического коллектива МКОУ СОШс.п.Хушто-Сырт
а)   Изучить, обобщить опыт работы учителей:

· Кожашева Лейля Борисовна – учитель истории и обществознания

·  Жазаева Жаннет  Исхаковна– учитель русского языка и литературы
·  Тохаева  Ханифа  Владимировна- учитель начальных классов 
	б) Их опыт будет обобщаться по темам их работы по самообразованию в течение первого 

полугодия 2018-2019 учебного года, как через самообобщение,  так и через деятельность
администрации школы, в рамках внутришкольного контроля.

	   в) Защита обобщённого опыта учителей на педсовете, заседаниях ШМО
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